Zatacznik nr 5 do procedury - Karta oceny wedtug kryteriow wyboru operacji

Karta oceny wedtug kryteriow wyboru operacji

Rodzaj konkursu

W zakresie wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD

W zakresie realizacji projektéw grantowych

W zakresie realizacji operacji wiasnych LGD

Kryteria podstawowe
wspoélne

Opis

Punktacja

Przyznana
ocena

1. Bezposrednie osigganie
wskaznikéw produktu i
rezultatu LSR

Preferuje operacje przyczyniajace sie do bezposredniego osiggania
wskaznikéw produktu dla przedsiewziec i wskaznikdw rezultatu
dla celdéw szczegétowych okreslonych w LSR z uwzglednieniem
wskaznika miejsc pracy. Operacje tworzgce wieksza liczbe miejsc
pracy w ramach podejmowania lub rozwijania dziatalnosci
gospodarczej mogg uzyskaé dodatkowe punkty w kryteriach
dodatkowych specyficznych. Dotyczy wskaznikéw produktu i
rezultatu wiasciwych do danego naboru

(maksymalnie

3 pkt, minimum czgstkowe 1 pkt, punkty sumujg sie)

2 pkt operacja realizuje wskaznik rezultatu co najmniej 1 miejsca pracy

1 pkt operacja realizuje co najmniej 1 wskaznik produktu lub co najmniej 1
wskaznik rezultatu, inny niz miejsca pracy

0 pkt operacja nie realizuje zadnego ze wskaznikéw produktu lub rezultatu lub

nie zostato to rzetelnie uzasadnione

2. Stopien innowacyjnosci
operacji

Preferuje operacje innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ rozumie sie
wdrozenie nowego na obszarze LSR lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
gospodarczych, technologicznych, przyrodniczych, historycznych,
kulturowych, spotecznych

(maksymalnie

6 pkt, punkty sumujg sie)

3 pkt

operacja wdraza nowy lub znaczgco udoskonalony produkt lub ustuge
lub proces lub organizacje

3 pkt operacja wdraza nowy lub znaczgco udoskonalony sposéb wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw gospodarczych,
technologicznych, przyrodniczych lub historycznych lub kulturowych lub
spotecznych

0 pkt brak zdefiniowanych cech innowacyjnosci lub nierzetelne ich wykazanie

3. Wysokos¢ wktadu wiasnego
wnioskodawcy

Preferuje operacje, w ktérych wktad wtasny wnioskodawcy obniza
intensywnos$¢ pomocy okreslong w LSR (tj. wiekszy niz okreslony w
LSR minimalny poziom wktadu wtasnego), stwarzajgc tym samym

(maksymalnie

3 pkt, punkty nie sumuja sie)

3 pkt

wkfad wtasny wnioskodawcy obnizajgcy maksymalng intensywnos¢
pomocy o co najmniej 20 punktéw procentowych




szanse dofinansowania wiekszej liczby operacji z budzetu LSR. Nie
dotyczy premii na zaktadanie dziatalnosci gospodarczych. Dotyczy
operacji w ktérych wnioskowana kwota jest nizsza badz réwna 250
tys. zt.

2 pkt wkfad wtasny wnioskodawcy obnizajgcy maksymalng intensywnos¢
pomocy o co najmniej 10 punktéw procentowych, lecz mniej niz 20
punktéw procentowych

0 pkt wkfad wtasny na poziomie minimalnym wskazanym w LSR

4. Stopien wptywu operacji na
zintegrowanie w ramach LSR

Preferuje operacje, ktére zapewniajg: budowanie partnerstw na
rzecz wspotpracy podmiotéw wewnatrz LGD lub/i zintegrowanie
(powigzanie) zasobdw lokalnych lub/i zintegrowanie (powigzanie)
celdw lub/i probleméw okreslonych w LSR, tym samym w
wiekszym stopniu przyczyniajacych sie do realizacji LSR.
Partnerstwo musi by¢ potwierdzone umowa bgdz listem
intencyjnym dotgczonym do wniosku o dofinansowanie operacji i
musi obejmowac minimum okres jej realizacji. Partnerstwo
gospodarcze (wspotpraca o charakterze komercyjnym) nie jest
punktowane. Przez ,partnerdw instytucjonalnych” rozumiemy
wszystkie podmioty za wyjatkiem oséb fizycznych nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.

(maksymalnie

6 pkt, punkty sumuja sie)

2 pkt

zintegrowanie co najmniej 2 celéw ogolnych lub 2 celéw szczegétowych
LSR

2 pkt zintegrowanie co najmniej 2 rodzajow zasobdéw lokalnych
(gospodarczych, historycznych, kulturowych, przyrodniczych,
turystyczno-rekreacyjnych)

2 pkt zintegrowanie co najmniej 2 partneréow instytucjonalnych

0 pkt brak zintegrowania lub nierzetelne jego uzasadnienie

5. Stopien komplementarnosci
planowanej operacji do
operacji juz zrealizowanych
badz wybranych do realizacji
przez LGD

Preferowane beda operacje komplementarne (uzupetniajgce sie)
w stosunku do operacji juz zrealizowanych w ramach LSR 2009-
2015 (Baza Dobrych Praktyk jest dostepna na stronie internetowe;j
www.ziemiabielska.pl) badz zrealizowanych lub wybranych do
realizacji przez LGD w LSR 2016-2023 (Baza Dobrych

Praktyk jest dostepna na stronie internetowe;j
www.ziemiabielska.pl, a lista operacji wybranych do
dofinansowania w zaktadce Wyniki ww. strony internetowej).

(maksymalnie

2 pkt, punkty sumuja sie)

1 pkt komplementarno$é¢ z operacjg juz zrealizowang w ramach LSR 2009 —
2015

1 pkt komplementarnos¢ z operacjg wybrang do realizacji w ramach LSR 2016-
2023

0 pkt brak komplementarnosci lub komplementarnos¢ niedostatecznie

wykazana

6. Stopien spdjnosci i
adekwatnosci opisu operacji z
zakresem zaplanowanych
zadan oraz budzetem

Preferuje operacje, w ktérych zaplanowane dziatania i ich koszty
sg racjonalne i adekwatne do ich merytorycznego opisu, w tym
takze uzasadnienia przedstawionego we wniosku o
dofinansowanie operacji. Stowo ,,budzet” odnosi sie do
zestawienia rzeczowo-finansowego i biznesplanu (jezeli dotyczy).

(maksymalnie

5 pkt, punkty nie sumujg sie, minimum czgstkowe 2 pkt)

5 pkt

budzet spdjny z opisem oraz wszystkie wydatki s racjonale i
uzasadnione

3 pkt budzet spdjny z opisem, ale nie wszystkie koszty sg racjonalne lub
uzasadnione

2 pkt budzet rozpisany, ale nie zawarto w nim wszystkich zadan niezbednych
do realizacji operacji (nie zaznaczajac jednoczesnie, ze sg one
bezkosztowe)

0 pkt budzet niespdjny (niezgodny z zakresem lub/i opisem) lub nie wynika z

niego jasno co ma zostac sfinansowane

7. Konsultacja wniosku o
dofinansowanie operacji z
biurem LGD

Preferuje operacje, ktorych wnioski o dofinansowanie zostaty
osobiscie skonsultowane przez wnioskodawce lub jego
przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym pracownikiem LGD,
na minimum 5 dni roboczych przed koricem trwania naboru, w
ktérym ztozono wniosek

(maksymalnie

2 pkt)

2 pkt

whniosek zostat skonsultowany w biurze LGD przed ztozeniem

0 pkt

whniosek ztozono bez konsultacji

8. Wptyw na rozwigzywanie
problemdéw obszaru objetego
LSR wskazanych w diagnozie

Preferuje operacje, ktore przyczyniaé sie bedg do rozwigzywania
wiekszej liczby probleméw wskazanych w diagnozie dokonanej na
etapie opracowywania LSR (zidentyfikowane problemy obszaru
Ziemi Bielskiej znajdujg sie w tabeli nr 7 Strategii RLKS na lata 2016
- 2023 LGD Ziemia Bielska).

(maksymalnie

5 pkt, punkty nie sumujg sie)

5 pkt

operacja przyczynia sie do rozwigzania co najmniej 3 problemoéw
wskazanych w diagnozie

3 pkt

operacja przyczynia sie do rozwigzania co najmniej 2 problemoéw
wskazanych w diagnozie




0 pkt

operacja przyczynia sie do rozwigzania mniej niz 2 probleméw lub
wptyw na
rozwigzanie problemow nie zostat rzetelnie uzasadniony

9. Wsparcie grup
defaworyzowanych

Preferuje operacje, ktérych wnioskodawcami sg osoby z grup
defaworyzowanych (GD) lub operacja jest adresowana do GD
wskazanych w LSR. GRUPY DEFAWORYZOWANE obejmuj3: osoby
w wieku 50+ lub niepetnosprawne o utrudnionym dostepie do
ustug spotecznych i rynku pracy; mtodych ludzi do 30 roku zycia o
utrudnionym dostepie do rynku pracy; kobiety w wieku
aktywnosci zawodowej

(maksymalnie

5 pkt, punkty sumujg sie)

3 pkt

whnioskodawca jest osoba nalezaca do co najmniej 1 GD (nie dotyczy
rozwijania dziatalnosci gospodarczej) lub zatrudni co najmniej 1 osobe z
GD

2 pkt grupa docelowq operacji sg osoby z GD (nie dotyczy tworzenia miejsc
pracy)
0 pkt zadna z powyzszych odpowiedzi (tj. wnioskodawca nie jest osoba z GD,

nie zatrudnia co najmniej 1 osoby z GD ani grupa docelowg operacji nie
sg osoby z GD) lub nie zostato to nalezycie uzasadnione

SUMA PUNKTOW

37 PUNKTOW MOZLIWYCH

Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)

Kryteria dodatkowe specyficzne —

wytacznie dla podejmowania lub Opis

rozwijania dziatalnosci gospodarczych

Punktacja

Przyznana
ocena

10. Wptyw na rozwdj lokalnego

rynku pracy

w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne (forma
zatrudnienia umowa o prace). (forma zatrudnienia

podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i

gospodarczej.

Preferuje operacje tworzgce wiekszg liczbe miejsc pracy

umowa o prace). Nie dotyczy samozatrudnienia przy

obligatoryjnych miejsc pracy przy rozwijaniu dziatalnosci

(maksymalnie 5 pkt, punkty nie sumujg sie)

5 pkt | co najmniej 2 miejsca pracy
2 pkt | minimum 1, ale mniej niz 2 miejsca pracy
0 pkt | mniej niz 1 miejsce pracy

SUMA PUNKTOW

5 PUNKTOW MOZLIWYCH

Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)




Kryteria dodatkowe specyficzne —

wy’chznle. dla mfrastrul.(tury Opis Punktacja Przyznana
turystycznej lub rekreacyjnej lub ocena
kulturalnej
11. Liczba mieszkancow Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 preferowane (maksymalnie 3 pkt)
miejscowosci, w ktorej beda operacje dot. infrastruktury turystycznej lub 3 pkt | operacja realizowana w miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej
realizowana bedzie operacja rekreacyjnej lub kulturalnej realizowane w niz 5.000 mieszkarncéw
miejscowosciach zamieszkiwanych przez mniej niz 5.000 | g pkt | operacja realizowanej w miejscowosci zamieszkiwanej przez co
mieszkafcow. Jezeli operacja bedzie realizowana w kilku najmniej 5.000 mieszkancéw
miejscowosciach, to kazda z nich musi spetniac to
kryterium, aby otrzymac¢ w nim punkty. Dane
ludnosciowe beda weryfikowane na podstawie danych
dot. liczby mieszkaricdw miejscowosci z urzedéw gmin
wg. stanu z korica roku poprzedzajacego rok ztozenia
whniosku o dofinansowanie operacji
SUMA PUNKTOW 3 PUNKTY MOZLIWE
Data Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)
Kryteria dodatkowe specyficzne —
wytacznie dla wzmacniania kapitatu
(o . . Przyznana
spotecznego oraz projektow Opis Punktacja ocena

grantowych / ew. operacji
wtasnych

12. Stopien partycypacji spotecznej
w przygotowaniu lub/i realizacji
operacji

Kryterium preferuje operacje przygotowywane i
realizowane z udziatem spotecznosci lokalnych.
Zaangazowanie jest weryfikowane w oparciu o charakter
operacji, jej opis lub strukture planowanych wydatkow,
w tym dot. wktadu wtasnego

(maksymalnie 3 pkt, punkty sumuja sie)

2 pkt | wnioskodawca przedstawit w opisie operacji sposéb angazowania
spotecznosci lokalnej w realizacje operacji

1 pkt | operacja angazowata spotecznos¢ lokalna na etapie przygotowania

0 pkt | operacja nie angazuje spotecznosci lokalnych

SUMA PUNKTOW

3 PUNKTY MOZLIWE

Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)




KRYTERIA PUNKTY MOZLIWE DO ZDOBYCIA PRZYZNANA OCENA
1-10 37
11-12 5
13 3
14 3
SUMA PUNKTOW 48
..... Data Czytelny podpis PrzewodnlczacegoRady(W|m|en|u Rady LGD)

Instrukcja wypetnienia karty
Przed posiedzeniem Rady kazdy z cztonkdw kolejno przechodzi przez wszystkie lokalne kryteria wyboru i przygotowuje propozycje punktacji stosujgc sie do skali
zamieszczonej obok danego kryterium.

Na posiedzeniu dla kazdego wniosku Przewodniczgcy Rady kolejno przechodzi przez wszystkie lokalne kryteria wyboru i w rubryce ,,przyznana ocena” wstawia
wypracowang przez rade/przegtosowang liczbe punktow stosujgc sie do skali zamieszczonej obok danego kryterium. Na koncu dodaje sie punkty, a sume
wpisuje w rubryce ,,Suma punktow”. Wymagane jest rdwniez podanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez Przewodniczgcego Rady. (Szczegdtowy przebieg
oceny i gtosowania znajduje sie w Regulaminie Rady Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska oraz w Procedurze w zakresie przeprowadzania naboru i wyboru
whnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz LGD lub innej wtasciwej).






