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Karta oceny wedtug kryteridw wyboru Grantobiorcow w ramach projektow grantowych

NUMER NABORU

ZNAK SPRAWY

TYTUt ZADANIA

NAZWA GRANTOBIORCY

DATA WPLYWU

Kryteria podstawowe
wspolne

Opis

Punktacja

Przyznana
ocena

1. Bezposrednie osigganie | Preferuje zadania przyczyniajgce sie do bezposredniego osiggania | (maksymalnie 5 pkt, punkty nie sumujg sie)
wskaznikow produktu | wskaznikéw produktu dla przedsiewzie¢ i wskaznikow rezultatu 5 pkt zadanie zaktada realizacje wskaznika produktu okreélonego w ogloszeniu
i rezultatu LSR dla celdéw szczegdtowych okreslonych w LSR. Kryterium preferuje o naborze dla danego przedsiewziecia na poziomie 3 sztuk i wiecej oraz
zadania zaktadajace kompleksowe osiagnigcie celow LSR poprzez wskaznika rezultatu okreélonego w ogtoszeniu o naborze dla danego
realizacje wiekszej liczby wskaznikdw okreslonych w ogtoszeniu przedsiewziecia na poziomie co najmniej 1 sztuki
o naborze dla danego przedsigwzigcia. 2 pkt zadanie zaktada realizacje wskaznika produktu okreslonego w ogtoszeniu
o naborze dla danego przedsiewziecia na poziomie wiecej niz 1, ale
mniej niz 3 sztuk oraz wskaznika rezultatu okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dla danego przedsiewziecia na poziomie co najmniej 1 sztuki
0 pkt zadanie zaktada realizacje wskaznika produktu okreslonego w ogtoszeniu
o naborze dla danego przedsiewziecia na poziomie nie wiecej niz 1 sztuki
oraz wskaznika rezultatu okreslonego w ogtoszeniu o naborze dla
danego przedsiewziecia na poziomie co najmniej 1 sztuki
2. Stopien  innowacyjnosci | Preferuje zadania innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ rozumie sie | (maksymalnie 6 pkt, punkty sumuja sie)
operacji wdrozenie nowego na obszarze LSR lub znaczaco udoskonalonego

produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw
gospodarczych, technologicznych, przyrodniczych, historycznych,
kulturowych, spotecznych. Innowacja zachowuje swéj nowatorski
charakter réwniez wtedy, gdy jest juz stosowana na obszarze LSR,
ale krécej niz 1 rok.

3 pkt

zadanie wdraza nowy lub znaczaco udoskonalony produkt lub ustuge lub
proces lub organizacje

3 pkt zadanie wdraza nowy lub znaczaco udoskonalony sposéb wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw gospodarczych,
technologicznych, przyrodniczych lub historycznych lub kulturowych lub
spotecznych

0 pkt brak zdefiniowanych cech innowacyjnosci lub nierzetelne ich wykazanie

3. Stopien wptywu zadania na
zintegrowanie w ramach LSR

Preferuje zadania, ktére zapewniajg: budowanie partnerstw na
rzecz wspdtpracy podmiotéw wewnatrz LGD lub/i zintegrowanie
(powigzanie) zasobdw lokalnych lub/i zintegrowanie (powigzanie)
celéw lub/i probleméw okreslonych w LSR, tym samym w
wiekszym stopniu przyczyniajagcych sie do realizacji LSR.
Partnerstwo musi by¢ potwierdzone zawartym porozumieniem o
wspotpracy partnerskiej. Porozumienie nalezy sporzadzi¢ na
wzorze stanowigcym zaftacznik do ogtoszenia o naborze.

(maksymalnie

6 pkt, punkty sumuja sie)

2 pkt

zintegrowanie co najmniej 2 celéw ogdlnych lub 2 celdw szczegétowych
LSR

2 pkt

lokalnych
przyrodniczych,

rodzajow  zasobow
kulturowych,

zintegrowanie co najmniej 2
(gospodarczych, historycznych,
turystyczno-rekreacyjnych)

2 pkt

zintegrowanie co najmniej 2 partneréw instytucjonalnych




Partnerstwo  gospodarcze (wspotpraca o charakterze
komercyjnym) nie jest punktowane. Przez ,partnerdow
instytucjonalnych” rozumiemy wszystkie podmioty z obszaru
objetego LSR, za wyjatkiem oséb fizycznych nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej, dlatego w przypadku oséb fizycznych
ubiegajacych sie o Srodki w ramach realizacji projektow
grantowych, aby uzyska¢ dwa punkty nalezy przedstawi¢ dwa
porozumienia o wspoétpracy partnerskiej z roznymi partnerami.

0 pkt

brak zintegrowania lub nierzetelne jego uzasadnienie

4. Stopienn komplementarnosci
planowanego  zadania do
operacji juz zrealizowanych
badz wybranych do realizacji
przez LGD

Preferowane beda zadania komplementarne (uzupetniajace sie)
w stosunku do operacji juz zrealizowanych w ramach LSR 2009-
2015 (Baza Dobrych Praktyk jest dostepna na stronie internetowe;j
www.ziemiabielska.pl) badz zrealizowanych lub wybranych do
realizacji przez LGD w LSR 2016-2023 (Baza Dobrych Praktyk jest
dostepna na stronie internetowej www.ziemiabielska.pl, a lista
operacji wybranych do dofinansowania w zaktadce Wyniki ww.
strony internetowej).

(maksymalnie

2 pkt, punkty sumuja sie)

1 pkt komplementarnos$¢ z operacjg juz zrealizowang w ramach LSR 2009 —
2015

1 pkt komplementarnos¢ z operacjg wybrang do realizacji w ramach LSR 2016
—-2023

0 pkt brak komplementarnosci lub komplementarno$¢ niedostatecznie

wykazana

5. Stopien spojnosci | Preferuje zadania, w ktérych zaplanowane dziatania i ich koszty s3 | (maksymalnie 5 pkt, punkty nie sumujg sie, minimum czgstkowe 2 pkt)
i adekwatnosci zakresu | racjonalne i adekwatne do ich merytorycznego opisu, w tym takze 5 pkt budzet spojny z opisem oraz wszystkie wydatki s3 racjonalne
zaplanowanych zadan | uzasadnienia przedstawionego we wniosku o powierzenie grantu. i uzasadnione
z.zestawieniem rzeczcowo - | Stowo ,budzet” odnosi sie do zestawienia rzeczowo-finansowego. 3 pkt budzet spdjny z opisem, ale nie wszystkie koszty sa racjonalne lub
finansowym uzasadnione
2 pkt budzet rozpisany, ale nie zawarto w nim wszystkich elementéw
niezbednych do realizacji zadania (nie zaznaczajac jednoczesnie, ze s3
one bezkosztowe)
0 pkt budzet niespdjny (niezgodny z zakresem lub/i opisem) lub nie wynika
z niego jasno co ma zostac sfinansowane
6. Udziat w konsultacjach | Preferuje zadania, w ktérych Grantobiorcy wzieli udziat w | (maksymalnie 6 pkt, punkty sumuja sie)

i szkoleniach
przez LGD

organizowanych

szkoleniu organizowanym przez LGD z zakresu projektow
grantowych przed danym naborem oraz skonsultowali swodj
whniosek/wnioski w biurze LGD na minimum 5 dni przed koricem
trwania danego naboru.

3 pkt whniosek zostat skonsultowany w biurze LGD przed ztozeniem

3 pkt Grantobiorca uczestniczyt w szkoleniu organizowanym przez LGD
z zakresu projektdw grantowych

0 pkt wniosek ztozono bez konsultacji, a Grantobiorca nie uczestniczyt

w szkoleniu organizowanym przez LGD z zakresu projektéw grantowych

7. Wptyw na rozwigzywanie
probleméw obszaru objetego
LSR wskazanych w diagnozie

Preferuje zadania, ktére przyczynia¢ sie beda do rozwigzywania
wiekszej liczby probleméw wskazanych w diagnozie dokonanej na
etapie opracowywania LSR (zidentyfikowane problemy obszaru
Ziemi Bielskiej znajdujg sie w tabeli nr 7 Strategii RLKS na lata 2016
- 2023 LGD Ziemia Bielska).

(maksymalnie

2 pkt, punkty nie sumuja sie)

2 pkt

zadanie przyczynia sie
wskazanych w diagnozie

do rozwigzania co najmniej 3 problemoéw

1 pkt zadanie przyczynia sie do rozwigzania co najmniej 2 problemdéw
wskazanych w diagnozie
0 pkt zadanie przyczynia sie do rozwigzania mniej niz 2 problemoéw lub wptyw

na rozwigzanie problemdw nie zostat rzetelnie uzasadniony

8. Wsparcie
defaworyzowanych

grup

Preferuje zadania adresowane do GD wskazanych w LSR. GRUPY
DEFAWORYZOWANE obejmujg: osoby w wieku 50+ lub
niepetnosprawne o utrudnionym dostepie do ustug spotecznych
i rynku pracy; mtodych ludzi do 30 roku zycia o utrudnionym
dostepie do rynku pracy; kobiety w wieku aktywnosci zawodowe;j

(maksymalnie

2 pkt, punkty nie sumuja sie)

2 pkt

grupa docelowa sg wytacznie osoby z GD

0 pkt

zadanie nie jest adresowane wytgcznie do oséb z GD

9. Typ Grantobiorcy

Preferuje zadania, w ktérych Grantobiorcami sg podmioty

(maksymalnie

10 pkt, punkty sumuja sie)




posiadajgce osobowosé prawng lub podmioty niezaliczane do JSFP
(jednostek sektora finansow publicznych)

5 pkt Grantobiorca posiada osobowos¢ prawng
5 pkt Grantobiorca nie nalezy do JSFP
0 pkt Zadne z powyzszych

10. Stopien partycypacji
spofecznej w przygotowaniu
lub/i realizacji zadania

Kryterium preferuje zadania przygotowywane i realizowane
z udziatem  spofecznosci  lokalnych.  Zaangazowanie jest
weryfikowane w oparciu o charakter zadania, jego opis lub
strukture planowanych wydatkow.

(maksymalnie

3 pkt, punkty sumujg sie)

2 pkt

Grantobiorca przedstawit w opisie zadania sposéb angazowania

spotecznosci lokalnej w realizacje operacji

1 pkt

zadanie angazowato spotecznos¢ lokalng na etapie przygotowania

0 pkt

zadanie nie angazuje spotecznosci lokalnych

11. Potencjat Grantobiorcy do
realizacji zadania

Kryterium preferuje zadania przygotowane i realizowane przez
Grantobiorcéw posiadajacych:

— odpowiednie zasoby finansowe do realizacji zadania, lub

— doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych
z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, lub

— posiadajacych  doswiadczenie w realizacji  projektéw
z jakichkolwiek  $rodkéw publicznych, innych niz PROW jako
beneficjent. Potwierdzeniem doswiadczenia w realizacji
projektow i posiadanych zasobow finansowych jest odpowiednio
wypetnione oswiadczenie stanowigce zatacznik do ogtoszenia o
naborze (wzér).

(maksymalnie

12 pkt, punkty sumujg sie)

6 pkt

co najmniej 2 projekty zrealizowane w ramach PROW 2007-2013

4 pkt co najmniej 1, ale mniej niz 2 projekty zrealizowane w ramach PROW
2007-2013

2 pkt co najmniej 1 projekt zrealizowany ze srodkéw zewnetrznych innych niz
PROW

4 pkt Grantobiorca ztozyt oswiadczenie o posiadanych srodkach finansowych
odpowiadajgcych wartosci zadania

0 pkt brak zrealizowanych projektow w ramach PROW 2007-2013 lub ze

Srodkéw publicznych innych niz PROW oraz oswiadczenie o posiadanych
srodkach finansowych odpowiadajgcych wartosci zadania nie zostato
zfozone

12. Siedziba/oddziat/miejsce
zamieszkania Grantobiorcy

Kryterium preferuje zadania w ktérych Grantobiorcy na dzien
sktadania wniosku o powierzenie grantu posiadajg siedzibe/
oddziat/ miejsce zamieszkania na obszarze objetym LSR od co
najmniej 4 lat. Nalezy przedstawi¢ wtasciwe dokumenty
potwierdzajgce ten fakt.

(maksymalnie

5 pkt)

5 pkt

Grantobiorca posiada siedzibe/oddziat/miejsce zamieszkania na obszarze
objetym LSR od co najmniej 4 lat na dzien sktadania wniosku

0 pkt

Grantobiorca posiada siedzibe/ oddziat/miejsce zamieszkania na
obszarze objetym LSR krocej niz 4 lata na dzien sktadania wniosku

13. Aplikowanie w naborach
whnioskéw organizowanych
przez LGD Ziemia Bielska

Kryterium preferuje zadania, w ktérych Grantobiorcy na dzien
sktadania wniosku o powierzenie grantu nie aplikowali w
dotychczasowych naborach wnioskéw organizowanych przez LGD
Ziemia Bielska w ramach PROW 2014-2020 albo ktérych ztozone i
wybrane przez Rade LGD do realizacji wnioski o przyznanie
pomocy /powierzenie grantu opiewaty na tgczng kwote wsparcia
mniejszg niz 300 000 zt

(maksymalnie

3 pkt)

3 pkt

Grantobiorca  nie  aplikowat w  dotychczasowych  naborach
organizowanych przez LGD Ziemia Bielska albo jego wnioski o przyznanie
pomocy /powierzenie grantu wybrane przez Rade LGD do realizacji
opiewaja na faczng kwote wsparcia mniejsza niz 300 000 zt

0 pkt

dotychczasowe wnioski Grantobiorcy o przyznanie pomocy /powierzenie
grantu wybrane przez Rade LGD do realizacji opiewaja na kwote wieksza
lub réwna 300 000 zt

14. Promocja LGD w zwigzku
z realizacjq zadania

Kryterium preferuje zadania, przy realizacji ktérych Grantobiorcy
zadeklarowali i opisali we wniosku o powierzenie grantu sposéb
promocji LGD Ziemia Bielska

(maksymalnie

3 pkt, punkty nie sumuja sie)

3 pkt

Grantobiorca przewidziat zamieszczenie logotypu LGD na materiatach
zwigzanych z realizacjg zadania oraz inne sposoby/ kanaty na promocje
LGD

1 pkt Grantobiorca przewidziat we wniosku zamieszczenie logotypu LGD na
materiatach zwigzanych z realizacjg zadania
0 pkt Grantobiorca przewidziat we wniosku spetnienie minimum wymogoéw

wynikajacych z Ksiegi Wizualizacji znaku PROW 2014-2020 (plakat A3)




SUMA PUNKTOW

70 PUNKTOW MOZLIWYCH

Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)

Kryteria dodatkowe
specyficzne — wytacznie dla Pravanan
infrastruktury turystycznej Opis Punktacja o‘éenz a
lub rekreacyjnej lub
kulturalnej
15. Liczba mieszkancow | Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 preferowane bgdg zadania | (maksymalnie 3 pkt)
miejscowosci, w  ktdrej | dot. infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej | 3 pkt | zadanie realizowane w miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej niz 5.000
realizowane bedzie zadanie realizowane w miejscowosciach zamieszkiwanych przez mniej niz mieszkarcow
5.000 mieszkancow. Jezeli zadanie bedzie realizowana w kilku o ; — — — - —
miejscowosciach, to kazda z nich musi spetnia¢ to kryterium aby 0 pkt za. anie re'c? izowane w miejscowosci zamieszkiwanej przez co najmniej 5.000
. . . . mieszkancow
otrzymac w nim punkty. Dane ludnosciowe beda weryfikowane na
podstawie danych dot. liczby mieszkancow miejscowosci z
urzedéw gmin wg. stanu z konca roku poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o powierzenie grantu
SUMA PUNKTOW 3 PUNKTY MOZLIWE
Data Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)
KRYTERIA PUNKTY MOZLIWE DO ZDOBYCIA PRZYZNANA OCENA
1-14 70
15 3
SUMA PUNKTOW 73
Data Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady (w imieniu Rady LGD)




Instrukcja wypetnienia karty

Przed posiedzeniem Rady kazdy z cztonkdédw kolejno przechodzi przez wszystkie lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
i przygotowuje propozycje punktacji stosujgc sie do skali zamieszczonej obok danego kryterium.

Na posiedzeniu dla kazdego wniosku Przewodniczgcy Rady kolejno przechodzi przez wszystkie lokalne kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow
grantowych i w rubryce ,,przyznana ocena” wstawia wypracowang przez rade/przegtosowang liczbe punktéw stosujac sie do skali zamieszczonej obok danego
kryterium. Na koncu dodaje sie punkty, a sume wpisuje w rubryce ,,Suma punktow”. Wymagane jest rowniez podanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez
Przewodniczacego Rady (szczegdtowy przebieg oceny i gtosowania znajduje sie w Regulaminie Rady Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska oraz w Procedurze
oceny i wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych).



